
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯХанты-Мансийский автономный округ – Югра(Тюменская область)
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПАРАЛИМПИЙСКОГО И СУРДЛИМПИЙСКОГОРЕЗЕРВА «ЦЕНТР АДАПТИВНОГО СПОРТА»

ПРИКАЗ
03.07.2024 19/03-П-715
«Об утверждении Положения о комиссии
бюджетного учреждения дополнительного образования
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта» по соблюдению
требований к служебному поведению
сотрудников учреждения и урегулированию
конфликта интересов»

В связи с переименованием учреждения, в целях приведения
в соответствие локальных нормативных актов бюджетного учреждения
дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта», в целях проведения мероприятий
по противодействию коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказы учреждения:



от 28.07.2023 № 19/03-П-820 «Об утверждении Положения
о комиссии бюджетного учреждения дополнительного образования
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивная школа
«Центр адаптивного спорта» по соблюдению требований к служебному
поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта
интересов»;

от 19.04.2024 № 19/03-П-453 «О внесении изменений в Приложение
2 к приказу от 28.07.2023 № 19/03-П-820 «Об утверждении Положения
о комиссии бюджетного учреждения дополнительного образования
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивная школа
«Центр адаптивного спорта» по соблюдению требований к служебному
поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта
интересов».

2. Утвердить Положение о комиссии бюджетного учреждения
дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта» по соблюдению требований
к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию
конфликта интересов в редакции, согласно Приложению 1 к настоящему
Приказу.

3. Утвердить состав комиссии бюджетного учреждения
дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта» по соблюдению требований
к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию
конфликта интересов, согласно Приложению 2 к настоящему Приказу.

4. Документоведу (Майер Ю.М.) зарегистрировать и направить
приказ на ознакомление ответственным лицам учреждения, согласно списку



ознакомления, в срок не позднее 2 рабочих дней с даты регистрации
приказа.

5. Ответственным лицам ознакомиться и ознакомить сотрудников,
возглавляемых структурных подразделений, с настоящим Приказом под
подпись в срок не позднее 10 рабочих дней с даты регистрации приказа.
Подписанный лист ознакомления приложить к отчету в СЭД «Дело».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат00BF96D4DF69DE22CDA6851918168F4BEAВладелец Кравченко Наталья ИвановнаДействителен с 24.05.2024 по 17.08.2025

Н.И. Кравченко



Приложение 1к приказу от 03.07.2024 19/03-П-715

ПОЛОЖЕНИЕо комиссии бюджетного учреждения дополнительного образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского резерва«Центр адаптивного спорта»по соблюдению требований к служебному поведениюсотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов(далее - Положение)
1. Настоящее Положение определяет основы порядка формированияи деятельности комиссии по соблюдению требований к служебномуповедению сотрудников бюджетного учреждения дополнительногообразования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивнаяшкола паралимпийского и сурдлимпийского резерва «Центр адаптивногоспорта» (далее – учреждение) и урегулированию конфликта интересов(далее – комиссия), образуемой в учреждении, в соответствиис Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции».2. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, федеральными конституционными законами,федеральными законами, актами Президента Российской Федерации иПравительства Российской Федерации, настоящим Положением, а такжелокальными актами учреждения.3. Основной задачей комиссии является содействие учреждению:1) в обеспечении соблюдения сотрудниками учреждения (далее –сотрудники) ограничений и запретов, требований о предотвращении илиурегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполненияими обязанностей, установленных нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры, учреждения (далее – требования к служебномуповедению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдениемтребований к служебному поведению и (или) требований обурегулировании конфликта интересов, в отношении сотрудников вучреждении.5. В состав комиссии входят:



1) заместитель директора по эксплуатации и безопасностиспортивных сооружений (председатель комиссии);2) начальник отдела правовой и кадровой работы (заместительпредседателя комиссии);3) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционныхправонарушений в учреждении (секретарь комиссии);4) главный бухгалтер5) специалист по кадрам отдела правовой и кадровой работы.6. Директор учреждения может принять решение о включении всостав комиссии представителя совета трудового коллектива,образованного при учреждении.7. Все члены комиссии при принятии решений обладают равнымиправами.В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняетзаместитель председателя комиссии.8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключитьвозможность возникновения конфликта интересов, который мог быповлиять на принимаемые ею решения.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:1) непосредственный руководитель сотрудника, в отношениикоторого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;2) другие сотрудники, которые могут дать пояснения по вопросам,рассматриваемым комиссией, по решению председателя комиссии,принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за тридня до дня заседания на основании ходатайства сотрудника, в отношениикоторого рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.10. При рассмотрении комиссией вопроса в отношении сотрудника,сообщившего в правоохранительные или иные органы государственнойвласти, или средства массовой информации о ставших ему известнымифактах коррупции, председатель комиссии представляет прокурорунеобходимые материалы не менее чем за 5 (пять) рабочих дней до днязаседания комиссии.11. Заседание комиссии считается правомочным, если на немприсутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.12. При возникновении прямой или косвенной личнойзаинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликтуинтересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, онобязан до начала заседания заявить об этом. В таком случаесоответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотренииуказанного вопроса.13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:1) несоблюдение сотрудниками требований служебного поведения и(или) требований об урегулировании конфликта интересов;



2) уведомление сотрудника о возникновении личнойзаинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов, составленное поформе, утвержденной согласно Приложению 1 к настоящему Положению;3) представление директора учреждения или любого члена комиссии,касающееся обеспечения соблюдения сотрудниками требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов либо осуществления в учреждении мер по предупреждениюкоррупции;14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях иадминистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, непроводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.14.1. Уведомление, указанное в абзаце 2 пункта 15 настоящегоПоложения, регистрируется в журнале регистрации уведомлений овозникновении личной заинтересованности, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов, составленное по форме, утвержденнойсогласно Приложению 2 к настоящему Положению и рассматриваетсясотрудниками отдела правовой и кадровой работы учреждения, которыеподготавливают мотивированное заключение по результатам егорассмотрения.14.2. При подготовке мотивированного заключения по результатамрассмотрения обращения, указанного в абзаце 2 пункта 13 настоящегоПоложения, работники отдела правовой и кадровой работы учрежденияимеют право проводить собеседование с сотрудником, представившимобращение или уведомление, получать от него письменные пояснения;14.3. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 14.1.настоящего Положения, должны содержать;а) информацию, изложенную в обращениях и уведомлениях,указанных в абзаце 2 пункта 13 настоящего Положения;б) иную информацию, полученную в ходе изучения документов;в) мотивированный вывод по результатам предварительногорассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзаце 2 пункта 13настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного изрешений в соответствии с пунктами 19, 20 настоящего Положения илииного решения.15. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,содержащей основания для проведения заседания комиссии:1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этомдата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дняпоступления указанной информации;2) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого будетрассматриваться вопрос о соблюдении требований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в



заседании, с информацией, поступившей в отдел правовой и кадровойработы учреждения, и с результатами ее проверки;3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссиилиц, указанных в пункте 9 настоящего Положения, принимает решения обудовлетворении указанных ходатайств (об отказе в удовлетворении) и орассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссиидополнительных материалов.16. Заседание комиссии проводится в присутствии сотрудника, вотношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссиисотрудник указывает в обращении, заявлении или уведомлении,представляемых в соответствии с абзацем 2 пункта 13 настоящегоПоложения.16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие сотрудникав случае;а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренныхабзацем 2 пункта 13 настоящего Положения, не содержится указание онамерении сотрудника лично присутствовать на заседании комиссии;б) если сотрудник, намеревающийся лично присутствовать назаседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и местеего проведения, не явился на заседание комиссии.17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения сотрудника, ииных лиц, рассматриваются материалы по существу, а такжедополнительные материалы.18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправеразглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3 пункта14.3. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующихрешений:а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебномуповедению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебномуповедению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Вэтом случае комиссия рекомендует директору учреждения указатьсотруднику на недопустимость нарушения требований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликта интересовлибо применить к сотруднику конкретную меру ответственности.20. По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте 2пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующихрешений:а) признать, что при исполнении сотрудником должностныхобязанностей конфликт интересов отсутствует;



б) признать, что при исполнении сотрудником должностныхобязанностей личная заинтересованность приводит или может привести кконфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует сотруднику и(или) директору учреждения принять меры по урегулированию конфликтаинтересов или по недопущению его возникновения;в) признать, что сотрудник не соблюдал требования обурегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендуетдиректору учреждения применить к сотруднику конкретную меруответственности.21. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пункте 13настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия можетпринять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 19, 20 настоящегоПоложения. Основания и мотивы принятия такого решения должны бытьотражены в протоколе заседания комиссии.22. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовленыпроекты правовых актов учреждения, решений или поручений директораучреждения.23. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (есликомиссия не примет иное решение) простым большинством голосовприсутствующих на заседании членов комиссии.24. Решения комиссии оформляются протоколами, которыеподписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.Решения комиссии для директора учреждения носят рекомендательныйхарактер.25. В протоколе заседания комиссии указываются:а) дата заседания, фамилии, имена, отчества членов комиссии идругих лиц, присутствующих на заседании;б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссиивопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности сотрудника, вотношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтаинтересов;в) предъявляемые к сотруднику претензии, материалы, на которыхони основываются;г) содержание пояснений сотрудника и других лиц по существупредъявляемых претензий;д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткоеизложение их выступлений;е) источник информации, содержащей основания для проведениязаседания комиссии, дата поступления информации в органгосударственной власти;ж) другие сведения;з) результаты голосования;



и) решение и обоснование его принятия.26. Члены комиссии, несогласные с решением, вправе в письменнойформе изложить свое мнение, которое подлежит обязательномуприобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен бытьознакомлен сотрудник.27. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со днязаседания направляются директору учреждения, полностью или в видевыписок из него - сотруднику, а также по решению комиссии - инымзаинтересованным лицам.28. Директор учреждения обязан рассмотреть протокол заседаниякомиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся внем рекомендации при принятии решения о применении к сотруднику мерответственности, предусмотренных нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, а также по иным вопросам организациипротиводействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии ипринятом решении директор учреждения в письменной форме уведомляеткомиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания.Решение директора учреждения доводится до сведения членов комиссии ипринимается без обсуждения.29. В случае установления комиссией признаков дисциплинарногопроступка в действиях (бездействии) сотрудника информация об этомпредставляется директору учреждения для решения вопроса о применениик сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.30. В случае установления комиссией факта совершения сотрудникомдействия (бездействия), содержащего признаки административногоправонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязанпередать эту информацию и подтверждающие такой факт документы вправоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости -немедленно.31. Копия протокола заседания комиссии или выписка из негоприобщается к личному делу сотрудника, в отношении которого рассмотренвопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов.32. Организационно-техническое и документационное обеспечениедеятельности комиссии, а также информирование ее членов о вопросах,включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми дляобсуждения на заседании, осуществляются отделом правовой и кадровойработы.



Приложение 1к Положениюо комиссии бюджетного учреждениядополнительного образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского резерва«Центр адаптивного спорта»по соблюдению требований к служебному поведениюсотрудников учреждения иурегулированию конфликта интересов
ДиректоруБюджетного учреждениядополнительного образованияХанты-Мансийскогоавтономного округа – Югры«Спортивная школа паралимпийскогои сурдлимпийского резерва«Центр адаптивного спорта»_________________________от ____________________________________________________________________(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕо возникновении личной заинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, которая приводит или может привести кконфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Сообщаю, что:1._______________________________________________________________(обстоятельства, являющиеся основанием возникновения_______________________________________________________________личной заинтересованности)2._______________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

________________________________________________________________негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)3.________________________________________________________________(дополнительные сведения)4._______________________________________________________________



5. Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:
___________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании
комиссии бюджетного учреждения дополнительного образования Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Спортивная школа
паралимпийского и сурдлимпийского резерва «Центр адаптивного спорта»
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников
учреждения и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении
настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«_____»______________20___г.___________________ _________________(подпись лица (расшифровка подписи)направляющего уведомление)



Приложение 2к Положениюо комиссии бюджетного учреждениядополнительного образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского резерва«Центр адаптивного спорта»по соблюдению требований к служебному поведениюсотрудников учреждения иурегулированию конфликта интересов

ЖУРНАЛрегистрации уведомлений о возникновении личнойзаинтересованности, которая приводит или может привестик конфликту интересов
№ п/п Датарегистрацииуведомления

Ф.И.О. и должностьсотрудника,подавшегоуведомление

Ф.И.О. идолжностьрегистрирующеголица

Подписьрегистрирующеголица
1 2 3 4 5



Приложение 2к приказу от 03.07.2024 19/03-П-715

Состав комиссиибюджетного учреждения дополнительного образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского резерва«Центр адаптивного спорта»по соблюдению требований к служебному поведениюсотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов
1. Председателькомиссии Петров ВладимирВладимирович Заместитель директорапо эксплуатациии безопасностиспортивных сооружений2. Заместительпредседателякомиссии

Чикирдин АлексейАнатольевич Начальник отделаправовой и кадровойработы3. Секретарькомиссии Казанцева ЕкатеринаЮрьевна Юрисконсульт отделаправовой и кадровойработы4. Член комиссии Евсюкова МаринаАнатольевна Главный бухгалтер
5. Член комиссии Василькова ТатьянаСергеевна Специалист по кадрамотдела правовой икадровой работы



Приказ подготовила:юрисконсульт отделаправовой и кадровой работы Е.Ю. Казанцева
Приказ согласован:
Заместитель директорапо эксплуатации и безопасностиспортивных сооружений В.В. Петров
Начальник отдела правовойи кадровой работы А.А. Чикирдин

С приказом от 03.07.2024 19/03-П-715ознакомлены
Шумилина В.С. _________________
Петров В.В. ___________________
Евсюкова М.А. ______________
Родькина Э.А._________________
Чикирдин А.А. ________________
Богомазова Т.В. _______________
Казанцева Е.Ю. ________________
Коржук О.В. ___________________
Семенова Н.Ю. _________________
Кузьминых В.С. _________________
Шамсутдинова Т.С. _____________
Горковец А.Ш. _________________
Мерский В.В. __________________
Логинова Е.Н. _________________

Колегова О.В. _______________
Касьянова О.В.__________________
Вилочев В.А. _________________
Воробьев А.А. _________________
Галунко Е.В. __________________
Бертрам С.В. _________________
Кожин В.О. __________________
Лысенков А.В. ________________
Ярославцева Л.М. ______________
Левицкий В.В. _________________
Калимуллин Р.А. ________________
Гошко Н.А.____________________
Загайнова О.В. __________________
Сабреков Р.Р.____________________



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯс приказом от 03.07.2024 19/03-П-715
№п/п ФИО Подпись


