
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯХанты-Мансийский автономный округ – Югра(Тюменская область)
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПАРАЛИМПИЙСКОГО И СУРДЛИМПИЙСКОГОРЕЗЕРВА «ЦЕНТР АДАПТИВНОГО СПОРТА»

ПРИКАЗ
26.07.2024 19/03-П-766
Об утверждении Карты коррупционных
рисков бюджетного учреждения дополнительного
образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», с учетом рекомендаций по порядку
проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
от 19.09.2019, в целях проведения мер по противодействию в коррупции
в бюджетном учреждении дополнительного образования
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивная школа
паралимпийского и сурдлимпийского резерва «Центр адаптивного спорта»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказы учреждения от:
27.01.2016 № 19/03-П-43 «О проведении оценки коррупционных рисков»;
15.06.2018№ 19/03-П-348 «О проведении оценки коррупционных рисков»;
17.09.2019 № 19/03-П-631 «О проведении оценки коррупционных рисков».



2. Утвердить Карту коррупционных рисков бюджетного учреждения
дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта», согласно Приложению 1
к настоящему Приказу.

3. Утвердить Перечень должностей, замещение которых связано
с коррупционными рисками деятельности бюджетного учреждения
дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского
резерва «Центр адаптивного спорта», согласно Приложению 2
к настоящему Приказу.

4. Комиссии бюджетного учреждения дополнительного образования
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивная школа
паралимпийского и сурдлимпийского резерва «Центр адаптивного спорта»
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников
учреждения и урегулированию конфликта интересов проводить по мере
необходимости, но не реже одного раза в год:

4.1. мониторинг Перечня должностей, замещение которых связано
с коррупционными рисками деятельности и его актуализацию;

4.2. мониторинг Карты коррупционных рисков в части выявления
новых критических точек при исполнении должностных обязанностей
работниками учреждения, деятельность которых связана
с коррупционными рисками, описания возможных новых коррупционных
схем, мер по минимизации рисков в критической точке, и ее актуализацию.

5. Документоведу (Майер Ю.М.) зарегистрировать и направить
приказ на ознакомление ответственным лицам учреждения, согласно списку
ознакомления, в срок не позднее 2 рабочих дней с даты регистрации
приказа.



6. Ответственным лицам ознакомиться и ознакомить сотрудников,
возглавляемых структурных подразделений, с настоящим Приказом под
подпись в срок не позднее 10 рабочих дней с даты регистрации приказа.
Подписанный лист ознакомления приложить к отчету в СЭД «Дело».

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора по эксплуатации и безопасности спортивных
сооружений (Петров В.В.), главного бухгалтера (Евсюкова М.А.).

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат00BF96D4DF69DE22CDA6851918168F4BEAВладелец Кравченко Наталья ИвановнаДействителен с 24.05.2024 по 17.08.2025

Н.И. Кравченко



Приложение 1к приказу от 26.07.2024 19/03-П-766

КАРТАкоррупционных рисковбюджетного учреждения дополнительного образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Спортивная школа паралимпийского и сурдлимпийского резерва«Центр адаптивного спорта»

№п/п НаправлениедеятельностиУчреждения
Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы

Должностьработника,деятельностькоторого связана скоррупционнымирисками

Меры по минимизации рисков вкритической точкереализуемые предлагаемые

Осуществление мероприятии по контролю (надзору)1. Проведениевнутреннегорасследования,проверки

Сокрытиевыявленныхнарушений с цельюполучениявознаграждения,личнойзаинтересованностив результатахрасследования(проверки)

Воспрепятствованиерасследованию путёмутаивания выявленнойинформации,уничтожения ифальсификациидокументов,представление заведомоложных сведений.

Главныйбухгалтер,Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;

Уведомлениеработодателя оконфликте интересов.Разъяснениедействующегозаконодательства попрофилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения попротиводействию

Размещениеинформации обответственности закоррупционныеправонарушенияхна объектахУчреждения(информационныестенды),официальном сайтеУчреждения.Организациявнутреннего



Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработе;Руководителиструктурныхподразделений,работникиструктурныхподразделений,привлеченные вкачестве членовКомиссии,специалисты покадрам

коррупции.Организацияобучения попротиводействиюкоррупции.

контроля напостоянной основе.Разъяснительнаяработа онеобходимостинемедленногоинформирования ксклонениюправонарушения,мерахответственности.

2. Расследованиенесчастного(страхового) случая
Сокрытиевыявленныхнарушений прирасследованиинесчастного случая сцелью получениявознаграждения
Ненаправлениематериалов порезультатампроверкирасследованиянесчастных случаевв надлежащиефискальные органы в

Воспрепятствованиерасследованию путёмутаивания выявленнойинформации,уничтожения ифальсификациидокументов,представление заведомоложных сведений.
ИзбежаниеответственностируководителемУчрежденияответственности заукрытие страхового

Директор,Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательной

Проведениеспециальной оценкиусловий труда;
Информированиеработников осуществующихпрофессиональныхрисках и правилахработы;
Обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты;
Регулярное

Принятие решенийколлегиально.Размещениеинформации обответственности закоррупционныеправонарушенияхна объектахУчреждения(информационныестенды),официальном сайтеУчреждения.Организациявнутреннегоконтроля на



соответствии сзаконодательствомРФ
Квалификациянесчастного случаякак несчастногослучая, не связанного(связанного) спроизводством приналичии сведений,подтверждающих(опровергающих)связь спроизводством, сцелью сокрытия отработодателя иполучениявознаграждения
Оказание влияния наработодателя приформированиипоследним комиссиипо расследованиюнесчастного случая(в том числегруппового), врезультате которогоодин или несколькопострадавшихполучили тяжелые

случая в видеадминистративногоштрафа
работе;Руководителиструктурныхподразделений;Специалист поохране труда

проведение обученияпо охране труда ипроверка знанийтребований охранытруда работников;
Проведение медицинских осмотров, как приприеме на работу, такпериодических ипредрейсовых.
Обеспечение условийхранения средствиндивидуальнойзащиты; аптечками
Использование стендов, плакатов и иныхматериалов,описывающих риски испособы ихсокращения.
Организация иподдержание условийтруда,соответствующихнормам.
Профилактикапрофессиональныхрисков.
- контрольсоблюдения условий

постоянной основе.Разъяснительнаяработа онеобходимостинемедленногоинформирования ксклонениюправонарушения,мерахответственности.

https://oxrana-truda.ru/rubric/medicinskie-osmotri
https://oxrana-truda.ru/rubric/medicinskie-osmotri
https://oxrana-truda.ru/ugolok-po-oxrane-truda
https://oxrana-truda.ru/ugolok-po-oxrane-truda


поврежденияздоровья, либонесчастного случая(в том числегруппового) сосмертельнымисходом дляпринятия решений,выгодныхответственнымлицам,осуществляющихохрану труда вучреждении
Вступление в сговорс целью проведениярасследованиянесчастного случаяне в составекомиссии дляпринятия решений,выгодныхответственнымлицам,осуществляющихохрану труда вучреждении
Предоставлениепострадавшемунедостоверной

труда;
- контрольвыполнениясотрудникамирекомендаций поохране труда;
- проверка СИЗ идругих защитныхсредств;
- проведениеинструктажей,лекций, иныхмероприятий;
- пропагандаздорового образажизни.



информации с цельюизбежатьрасследованиянесчастного случая вучреждении3. Рассмотрениеобращений граждан Несоблюдениеустановленногопорядкарассмотренияобращения граждан

Необоснованноезатягивание регистрацииобращения и решениявопроса сверхустановленных сроков(волокита) при принятиирешений, связанных среализацией прав гражданили юридических лиц;решение вопроса вускоренном порядке вотношении отдельногофизического илиюридического лица завознаграждение.Информирование иконсультированиесотрудников о возможныхвариантах рассмотренияпоставленных вобращении вопросов,способствующих отводуот нарушений ивпоследствии уходу отответственности.Не направление в другиеорганы обращений,

Директор,Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработе;руководителиструктурныхподразделений

Внутренний контрольс помощьюэлектронной системыСЭД «ДЕЛО».

Разъяснениедействующегозаконодательства опорядкерассмотренияобращенийграждан.Разъяснениелокальных актов попротиводействиюкоррупции ипринимаемыхмерах в случаевыявлениянарушений.



содержащихподведомственные имвопросы; не направлениевыявленных нарушений всоответствующие органы.
4. Проведение личногоприема граждан Несоблюдениеустановленногопорядкарассмотренияобращения –отсутствие фиксацииистинной сутиобращения(проблемы),искажениесодержания вкарточке личногоприема граждан

Искажение, сокрытие илипредставление заведомоложных сведений приличном приеме граждан сцелью получениявознаграждения.Личнаязаинтересованность врезультате рассмотренияобращения по личномуприему, предложениевзаиморасчета за услугу.Навязывание услуг сцелью получениявознаграждения.

Директор,Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработе,руководителиструктурныхподразделений

Уведомлениеработодателя оконфликте интересов.Разъяснениедействующегозаконодательства попрофилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения попротиводействиюкоррупции.Организацияобучения попротиводействиюкоррупции.

Разъяснениедействующегозаконодательства опорядкерассмотренияграждан. Разъяснениелокальных актов попротиводействиюкоррупции ипринимаемых мерахв случае выявлениянарушений.Размещениеинформации обответственности закоррупционныеправонарушенияхна объектахУчреждения(информационныестенды),официальном сайтеУчреждения.
5. Организация работысо служебнойинформацией

Несоблюдениепорядка работы сослужебной и иной
Использование в личныхили групповых интересахинформации, полученной

Директор,Заместительдиректора по
Разъяснениедействующегозаконодательства по

Разъяснениедействующегозаконодательства,



информацией,содержащейперсональныеданные

при выполнениислужебных обязанностей.Предоставление доступа кинформации, которая неподлежит официальномураспространению, завознаграждение,использование в личныхинтересах.Попытканесанкционированногодоступа кинформационнымресурсам, персональнымданным.

эксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработе,руководителиструктурныхподразделений

профилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения попротиводействиюкоррупции.

регулирующегопорядок работы сослужебнойинформацией,информациейсодержащейперсональныеданные.

6. Прием на работу,ротация кадров,увольнение
Назначение надолжность лиц, несоответствующихквалификационнымтребованиямНеправомерноеувольнение

Предоставление непредусмотренных закономпреимуществ(протекционизм,семейственность)Конфликт интересов припоступлении на работу и(или) при увольнении сработы.

Директор,Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора по

Проведениесобеседованиядиректоромучреждения.Заполнениедекларации оконфликте интересов.Рассмотрениедеклараций оконфликте интересов,служебных записок назаседание Комиссиипо соблюдениютребований к

Внесениеизменений вдолжностныеинструкции.Ротация кадров.Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.



учебно-воспитательнойработе,руководителиструктурныхподразделений,специалисты покадрам.

служебномуповедениюУчреждения иурегулированиюконфликта интересов.Разъяснениелокальныхнормативных актов попротиводействиюкоррупции7. Осуществлениеполномочий попринятию решений поиспользованиюбюджетных средствУчреждения

Превышениеполномочий в части:принятиянеобоснованныхрешений о зачете,возврате излишнеуплаченных суммадминистрируемыхдоходов.
Сокрытиевыявленныхнарушений с цельюполучениявознаграждения.

Нецелевое и (или)неэффективноеиспользование денежныхсредств.

Директор,Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработеГлавныйбухгалтер,Начальник отделафинансово -экономического

Уведомлениеработодателя оконфликте интересов.Разъяснениедействующегозаконодательства попрофилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения,регулирующихучетную политику.

Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерахответственности заправонарушение



обеспечения ибюджетного учета
8. Учетматериальныхценностей, ведениереестра данныхимущества

Безосновательноесписаниематериальныхсредств.

Отсутствиепостоянного контроляналичия и сохранностиимущества.

Директор,Главныйбухгалтер,Начальник отделафинансово-экономическогообеспечения ибюджетногоучета,Заведующиехозяйством

Уведомлениеработодателя оконфликте интересов.Разъяснениедействующегозаконодательства попрофилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения,регулирующихучетную политику.СоблюдениеантикоррупционнойполитикиУчреждения.

Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерахответственности заправонарушение

Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
9. Осуществлениезакупок товаров,работ, услуг

Установлениенеобоснованныхпреимуществ дляотдельных лиц приосуществлениизакупок товаров,работ, услуг заопределенное

Формированиедокументации подконкретного поставщика.Определение суммызаказа и способов егооплаты.Установлениенеразумных сроков

Заместительдиректора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора по

Осуществлениезакупоктоваров, работ, услугвстрогом соответствиистребованиямиФедеральных законов

Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерах



вознаграждение.
Указание вдокументацииконкретной торговоймарки без указанияэквивалента.
Размещение заказа сограничениями дляроссийскихпроизводителей.
Размещениемногомиллионногозаказа, техническоезадание к которомусокращено донескольких страници не дает полногопредставления о сутиконтракта итребуемых работах
Заказ товара илиуслуги, которых несуществует на рынкеили потребительскиесвойства, которыхневозможны креализации, споследующей

исполнения заказа;Некорректное внесениеданных в ЕИС;Толкование критериевоценки поставщиков;Координация участников.
Отсутствие существенныхдля исполнения заказасведении, таких какподробное техническоезадание, регламентпоставки товара,выполнения работ,оказания услуг,объективно описанныетехническиехарактеристики и т.д.
Сужение (расширение)круга поставщиков подопределенную закупкутоваров (услуг).

подготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработе,Главныйбухгалтер,Начальник Отделапо закупкам идоговорнойработе,Заместительначальника отделапо закупкам идоговорнойработе,консультант позакупкам отделапо закупкам идоговорнойработе, старшийспециалист позакупкам отделапо закупкам идоговорнойработе,Начальникструктурногоподразделения

от05.04.2013 № 44-ФЗ«Оконтрактной системевсфере закупоктоваров,работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальныхнужд», от18.07.2011 № 223-ФЗ«Озакупках товаров,работ,услуг отдельнымивидамиюридических лиц».РазъяснениеНормативныхправовых актовРоссийскойФедерации,регулирующихпорядокреализацииконкретнойантикоррупционнойпроцедуры,локальныхнормативных актов

ответственности заправонарушениеПовышениеквалификацииработников отделапо закупкам идоговорной работе.



поставкой товара илиуслуги, несоответствующейзаявленнымкачествам
В документацииуказываются такиетехническиеподробности заказа,которые делаютвозможным закупкутолько однойконкретной товарнойпозиции или услуги
Ограничениевозможности поискаи копированияинформации вдокументациизаказчика
Размещение закупокс избыточнымипотребительскимисвойствами
Начальная(максимальная) ценаконтракта необоснована или

(сотрудникструктурногоподразделения),ответственное засоставлениетехническогозадания,заинтересованноев организациизакупки

учреждения попротиводействиюкоррупции.



обосновананекорректно, безиспользованияпринятых методовпроведения расчета
Неверносоставленныедокументы закупки(ошибки в итоговомпротоколе, перечнеобязательныхсведений, датах ивремени проведенияпроцедур)
Разбивка заказа нанесколько отдельныхпроцедур длясокращенияминимального срокаизвещения
Сокращение срокаисполнения заказатаким образом, чтобез готового решенияконтракт не можетбыть исполнен
Объединениебольшого объема



разноплановыхтоваров, работ, услугв один лот
Выполнениеоднотипных работ поконтракту набольшом количествеобъектов
Включениезавышенныхтребований кисполнителю заказав отношении опыта,наличия лицензий,сертификатов и т.д.,не относящихся ксути контракта
В требованияхк исполнителюпрописываетсянеобходимостьполучениядокументовот организации,аффилированнойк конкретномуисполнителю илизаказчику



Отклонение заявокотдельныхучастников поформальнымпризнакам в связи сотсутствиемдокументов, которыене указаны вминимальнойноменклатуресведений,необходимых дляучастия в заказе
Выставлениеидентичных условийи повторноеразмещениеодинаковогоконтракта с одним итем же заказчиком10. Принятие решения опобедителеконкурса/аукциона
Участие вголосовании приналичии близкогородства или свойствас участникомзакупки

Принятиенеобоснованного решенияо победителе закупки.
Председатель ичлены Комиссии,либодолжностныелицаответственное запринятие решенияо победителеконкурса/аукциона

РазъяснениеНормативныхправовых актовРоссийскойФедерации,регулирующихпорядокреализацииконкретнойантикоррупционнойпроцедуры,

Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерахответственности заправонарушение



локальныхнормативных актовучреждения попротиводействиюкоррупции.Уведомлениеработодателя оконфликте интересов.Разъяснениедействующегозаконодательства попрофилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения,регулирующихучетную политику
11. Приемка результатоввыполненных работ(поставленныхтоваров, оказанныхуслуг)

При приемкерезультатоввыполненных работ(поставленныхтоваров, оказанныхуслуг),документальномоформлениирасчетов споставщикамиустанавливаютсяфакты

Искажение, сокрытие илипредставление заведомоложных сведений,подписание документов оприемкенесоответствующимтехническому заданиюконтракта.

Руководителиструктурныхподразделений,ответственные засоставлениетехническогозадания, членыприемочнойкомиссии,Начальник иработники Отделапо закупкам и

РазъяснениеНормативныхправовых актовРоссийскойФедерации,регулирующихпорядокреализацииконкретнойантикоррупционнойпроцедуры,локальных

Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерахответственности заправонарушение



несоответствиявыполненных работ(поставленныхтоваров, оказанныхуслуг) условиямзаключенныхгосударственныхконтрактовПри подписании актаприемкипредставителемисполнителя погосударственномуконтракту (договору)неотражение вприемнойдокументацииинформации овыявленныхнарушениях,непредъявлениепретензии одопущенномнарушении

договорнойработе;
Должностныелица,ответственные заосуществлениезакупок, приемрезультатоввыполненныхработ(поставленныхтоваров,оказанных услуг)

нормативных актовучреждения попротиводействиюкоррупции.Разъяснениедействующегозаконодательства попрофилактикепротиводействиякоррупции, а такжелокальныхнормативных актовУчреждения,регулирующихучетную политику.

12. Ведениепретензионнойработы
Не предъявлениепретензииконтрагенту либосоставлениепретензии,предусматривающейвозможность

Искажение, сокрытие илипредставление заведомоложных сведений вуведомлении, претензии,которая может повлиятьна условия контракта(отказ, расторжение

Начальник отделаправовой икадровой работы;юрисконсультотдела правой икадровой работы.Начальник и

РазъяснениеФедеральных законовот 05.04.2013 № 44-ФЗ«О контрактнойсистеме всфере закупоктоваров, работ, услуг

Организациявнутреннегоконтроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства о



уклонения отответственности задопущенныенарушениягосударственногоконтракта (договора)

контракта) не размещениепретензионной перепискив ЕИС. Нарушение 44-ФЗ.
специалистыотдела позакупкам идоговорнойработе.

для обеспечениягосударственных имуниципальныхнужд», от 18.07.2011№ 223-ФЗ «Озакупках товаров,работ, услуготдельными видамиюридических лиц».РазъяснениеНормативныхправовых актовРоссийскойФедерации,регулирующихпорядокреализацииконкретнойантикоррупционнойпроцедуры,локальныхнормативных актовучреждения попротиводействиюкоррупции.

мерахответственности заправонарушение

Защита законных прав и интересов Учреждения в суде
13. Представление всудебных органах Бездействие вслучаях, требующих Поддержание исковыхтребований не в полном Директор;Заместитель РазъяснениеНормативных Организациявнутреннего



прав и законныхинтересов от имениУчреждения
принятия решения всоответствии сослужебнымиобязанностями.

объеме, отказ от исковыхтребований.Уклонение от защитыправ и законныхинтересов Учреждения.

директора поэксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;Заместительдиректора поподготовкеспортивногорезерва;Заместительдиректора поучебно-воспитательнойработе;Главныйбухгалтер,Руководителиструктурныхподразделений;начальник отделаправовой икадровой работы,юрисконсультыотдела правовой икадровой работы

правовых актовРоссийскойФедерации,регулирующихпорядокреализацииконкретнойантикоррупционнойпроцедуры,локальныхнормативных актовучреждения попротиводействиюкоррупции.ПредставлениеинтересовУчреждения всоответствии сдействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

контроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерахответственности заправонарушение

Обеспечение материально-техническими нуждами Учреждения
14. Хранение и выдачаматериально- Выдачахозяйственных Использование в личныхцелях материальных Заместительдиректора по РазъяснениеНормативных Организациявнутреннего



технических средств

Использованиеслужебноготранспорта, объектовУчреждения

материальныхценностей (запасов)с нарушением,установленнымтребованийучреждения, и ихсокрытие
Использованиехозяйственныхматериалов в личныхили групповыхинтересах
Использованиеслужебноготранспорта в личныхили групповыхинтересах
Создание условийдля фиктивногоремонта транспорта.
Использованиегорюче-смазочныхматериалов в личныхили групповыхинтересах

ценностей Учреждения.

Заключениенеобоснованныхдоговоров пообслуживанию и ремонтутранспорта.

эксплуатации ибезопасностиспортивныхсооружений;
Начальникотдела логистикии транспорта,начальникадминистративно-хозяйственногоотдела;Механик;Водители;Заведующийхозяйством,Заведующийгостиницей,Руководителиструктурныхподразделений:г. Югорск,г. Нягань,г. Нижневартовск,г. Сургут.

правовых актовРоссийскойФедерации,регулирующихпорядокреализацииконкретнойантикоррупционнойпроцедуры,локальныхнормативных актовучреждения попротиводействиюкоррупции.Внутренний контроль

контроля напостоянной основе.Разъяснениедействующегозаконодательства омерахответственности заправонарушение



Приложение 2к приказу от 26.07.2024 19/03-П-766

Перечень должностей,замещение которых связано с коррупционными рисками деятельностибюджетного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Спортивная школа паралимпийскогои сурдлимпийского резерва «Центр адаптивного спорта»
№п/п Наименование должности
1 Директор2 Заместитель директора по эксплуатации и безопасности спортивных сооружений3 Заместитель директора по подготовке спортивного резерва4 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе5 Главный бухгалтер6 Руководители структурных подразделений7 Специалист по кадрам 1 категории8 Юрисконсульт 1 категории отдела правовой и кадровой работы9 Специалист по охране труда10 Заместитель начальника отдела по закупкам и договорной работе11 Консультант по закупкам отдела по закупкам и договорной работе12 Старший специалист по закупкам отдела по закупкам и договорной работе13 Механик14 Водители15 Заведующий хозяйством16 Заведующий гостиницей



Приказ подготовила:юрисконсульт отделаправовой и кадровой работы Е.Ю. Казанцева
Приказ согласован:
Заместитель директорапо эксплуатации и безопасностиспортивных сооружений В.В. Петров
Главный бухгалтер М.А. Евсюкова
Начальник отдела правовойи кадровой работы А.А. Чикирдин
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Богомазова Т.В. _______________
Казанцева Е.Ю. ________________
Коржук О.В. ___________________
Семенова Н.Ю. _________________
Кузьминых В.С. _________________
Шамсутдинова Т.С. _____________
Горковец А.Ш. _________________
Мерский В.В. __________________
Логинова Е.Н. _________________

Колегова О.В. _______________
Касьянова О.В.__________________
Вилочев В.А. _________________
Воробьев А.А. _________________
Галунко Е.В. __________________
Бертрам С.В. _________________
Кожин В.О. __________________
Лысенков А.В. ________________
Ярославцева Л.М. ______________
Левицкий В.В. _________________
Калимуллин Р.А. ________________
Гошко Н.А.____________________
Загайнова О.В. __________________
Сабреков Р.Р.____________________
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