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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Обособленное подразделение город Сургут (далее –Обособленное подразделение) является структурным подразделениембюджетного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Спортивная школапаралимпийского и сурдлимпийского резерва «Центр адаптивного спорта»(далее – Учреждение).1.2. Обособленное подразделение в своей деятельностируководствуется:1.2.1. Конвенцией о правах инвалидов (принята ГенеральнойАссамблеей ООН от 13.12.2006 г., ратифицирована РоссийскойФедерацией 03.05.2012 года).1.2.2. Федеральным законом Российской Федерации от 04.12.2007№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».1.2.3. Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальнойзащите инвалидов в Российской Федерации».1.2.4. Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации».1.2.5. Конституцией Российской Федерации.1.2.6. Трудовым кодексом Российской Федерации.1.2.7. Законами, постановлениями, распоряжениями РоссийскойФедерации.1.2.8. Постановлением Правительства Российской Федерацииот 18.04.2014 № 353 (в редакции постановления Правительства РФот 17.05.2022 № 892) «Об утверждении Правил обеспечения безопасностипри проведении официальных спортивных соревнований».1.2.9. Постановлением Правительства РФ от 23.09.2020 № 1527(с изменениями и дополнениями от 30.11.2022 г. № 2165) «Обутверждении Правил организованной перевозки группы детейавтобусами».1.2.10. Законами, постановлениями, распоряжениями ПравительстваХанты-Мансийского автономного округа – Югры.1.2.11. Уставом Учреждения, приказами директора Учреждения,а также настоящим положением и иными действующими нормативно-правовыми актами.1.2.12. Постановлениями, распоряжениями, приказами, другимируководящими и нормативными документами вышестоящих и другихорганов, относящихся к вопросам регулирования в области адаптивнойфизической культуры и адаптивного спорта, в том числе постановлениямиХМАО – Югры:– постановлением Правительства Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 07.10.2022 № 491-п «О порядкефинансирования и нормах расходов средств на проведение официальныхфизкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, включенных в
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календарный план официальных физкультурных мероприятий испортивных мероприятий Ханты-Мансийского автономного округа –Югры»;– постановлением Правительства Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 24.11.2012 № 449-п «О единовременныхстипендиях спортсменам, спортсменам-инвалидам, их тренерам испециалистам в области физической культуры и спорта по итогамвыступлений на российских и международных соревнованиях»;– постановлением Правительства Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 24.11.2012 № 450-п «О ежемесячныхстипендиях спортсменам, спортсменам-инвалидам и их тренерам заспортивные достижения по итогам выступлений на соревнованиях повидам спорта, включенных в программы Олимпийских игр,Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Всемирной шахматнойолимпиады, Всемирных специальных олимпийских игр».1.2.15. Календарным планом региональных, межрегиональных,всероссийских и международных физкультурных мероприятий испортивных мероприятий Ханты-Мансийского автономного округа –Югры.1.2.16. Иными приказами, методическими письмами Министерстваспорта Российской Федерации, Министерства просвещения РоссийскойФедерации, Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департамента образования инауки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.1.3.Обособленное подразделение создается или ликвидируется посогласованию с Департаментом физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основании приказадиректора Учреждения.1.4.Обособленное подразделение осуществляет свою деятельность вовзаимодействии со структурными подразделениями Учреждения поднепосредственным руководством руководителя Обособленногоподразделения.1.5.Обособленное подразделение возглавляет руководительОбособленного подразделения, принимаемый и освобождаемый отдолжности приказом директора Учреждения.1.6.Права, обязанности и ответственность руководителя Обособленногоподразделения закрепляются в трудовом договоре.1.7.На период отсутствия руководителя Обособленного подразделения(отпуск, болезнь, командировка и пр.) его обязанности возлагаются назаместителя руководителя Обособленного подразделения по эксплуатацииили заместителя руководителя Обособленного подразделения поподготовке спортивного резерва по согласованию и на основании приказадиректора Учреждения.
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1.8.Сотрудники Обособленного подразделения подчиняютсянепосредственно руководителю обособленного подразделения,заместителю руководителя Обособленного подразделения поэксплуатации, заместителю руководителя Обособленного подразделенияпо подготовке спортивного резерва.1.9.Права, обязанности и ответственность сотрудников Обособленногоподразделения закрепляются в трудовых договорах.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ2.1. Целью Обособленного подразделения является обеспечениеподготовки спортивных сборных команд ХМАО – Югры, координациядеятельности физкультурно-спортивных организаций по подготовкеспортивного резерва для спортивных сборных команд.2.2. Основными задачами Обособленного подразделения являются:2.2.1. Создание в городе Сургуте необходимых условий для развитияадаптивной физической культуры и спорта, в том числе посредствомфизической реабилитации инвалидов, детей-инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья.2.2.2. Обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса поадаптивным видам спорта, спортивно-массовых мероприятий.2.2.3. Организация подготовки к участию обучающихся всоревнованиях окружного, российского и международного уровней,Специальной олимпиаде и других мероприятиях, входящих вКалендарный план региональных, межрегиональных, всероссийских имеждународных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятийХанты-Мансийского автономного округа – Югры, а такжеСурдлимпийских и Паралимпийских играх на основании Единогокалендарного плана межрегиональных, всероссийских и международныхфизкультурных мероприятий и спортивных мероприятий МинспортаРоссии.2.2.4. Организация и проведение физкультурно-массовыхмероприятий и официальных спортивных мероприятий, входящих вкалендарный план Учреждения.2.2.5. Интеграция людей с инвалидностью в общество посредствомадаптивной физической культуры и спорта для развития их человеческогопотенциала.2.2.6. Пропаганда физической культуры и спорта среди инвалидов всредствах массовой информации.2.2.7. Предоставление услуг, связанных с социально-спортивнойреабилитацией: проведение мероприятий по привлечению инвалидов кзанятиям адаптивной физической культурой и спортом, восстановлениюличностного и социального статуса и т.д.2.2.8. Внедрение Всероссийского Физкультурно-спортивногокомплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
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2.2.9. Организация содержательного досуга и формирование общейкультуры обучающихся.2.2.10. Организация и обеспечение участия спортивных сборныхкоманд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по видам спортав учебно-тренировочных мероприятиях, соревнованиях, окружного,регионального, всероссийского и мирового значения.2.2.11. Организация работы по предоставлению платных услугнаселению.2.2.12. Разработка нормативно-правовой базы (локальные акты),программ физкультурно-оздоровительной направленности,дополнительных образовательных программ спортивной подготовки повидам спорта и обеспечение нормативно-правового регулированияотношений в реализации физической культуры и спорта.2.2.13. Развитие материально-технической базы Обособленногоподразделения.2.2.14. Участие в составлении Календарного плана региональных,межрегиональных, всероссийских и международных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.2.2.15. Оказание первичной медико-санитарной помощи.2.2.16. Контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм,антидопинговых правил, а также обеспечение условий, предупреждающихслучаи травматизма во время учебно-тренировочных занятий иисключающих применение спортсменами допинга.2.2.17. Неукоснительное выполнение Приказа Минспорта Россииот 18.11.2022 № 1013 «Об утверждении перечней субстанций и (или)методов, запрещенных для использования в спорте».
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ3.1. Организация и проведение физкультурно-массовыхмероприятий согласно календарного плана региональных,межрегиональных, всероссийских и международных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий ХМАО – Югры.3.2. Обеспечение прохождения обучающимися под руководствомтренеров-преподавателей (тренеров) по адаптивной физической культуреи спорту спортивной подготовки в соответствии с реализуемымидополнительными образовательными программами спортивнойподготовки по видам спорта.3.3. Медицинское обеспечение обучающихся, проходящихспортивную подготовку, в том числе организация систематическогомедицинского контроля и мероприятий по профилактике ипредупреждению травматизма.3.4. Направление обучающихся, проходящих спортивнуюподготовку, а также тренеров-преподавателей (тренеров) и специалистов,
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обеспечивающих подготовку и выступление спортсменов, для участия вспортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивныхсоревнованиях, в соответствии с календарным планом физкультурных испортивных мероприятий.3.5. Организация физкультурно-оздоровительной работы средиинвалидов, разработка программ и планов физкультурно-оздоровительныхзанятий, мероприятий.3.6. Реализация программ физкультурно-оздоровительнойнаправленности и адаптированных дополнительных общеобразовательныхобщеразвивающих программ.3.7. Формирование и ведение единой базы данных обучающихся изанимающихся Обособленного подразделения.3.8. Ведение учета и отчетности Обособленного подразделения поадаптивной физической культуре и спорту, представление вустановленном порядке документации для утверждения спортивныхразрядов, установленных обучающимися Обособленного подразделения,судейских тренерских категорий, почетных и спортивных званийспортсменам, тренерам-преподавателям (тренерам), работникамОбособленного подразделения.3.9. Обеспечение мер безопасности при проведении физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.3.10. Обеспечение мер безопасности при организации перевозокавтотранспортными средствами организованных групп детей к меступроведения спортивных, оздоровительных, культурно-массовыхмероприятий на территории ХМАО – Югры и обратно.3.11. Организация мероприятий по проведению тестирования повыполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)»среди инвалидов.3.12. Осуществление пропаганды физической культуры и спорта,здорового образа жизни.3.13. Определение потребности населения г. Сургут в услугах,оказываемых Обособленным подразделением, внедрение совместно сУчреждением новых видов услуг.3.14. Предоставление платных услуг населению, разработканеобходимых мер для повышения эффективности оказания платных услуг.3.15. Предоставление в установленном порядке документациив Учреждение для поощрения работников Обособленного подразделения,представления к государственным наградам, премиям, почетным званиям.3.16. Развитие материально-технической и методической базыОбособленного подразделения.3.17. Формирование и реализация кадровой политики тренерскогои инструкторского составов, разработка мер по совершенствованию форм
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и методов их работы, осуществление контроля за соблюдением трудовойдисциплины.3.18. Организация и проведение совещаний с тренерскими инструкторским составами Обособленного подразделения.3.19. Оказание методической помощи тренерскому иинструкторскому составам Обособленного подразделения.3.20. Участие в организации мероприятий по вопросамсовершенствования профессиональной подготовки, переподготовки иповышения квалификации специалистов в сфере адаптивной физическойкультуры и адаптивного спорта.3.21. Осуществление анализа эффективности системыстимулирования, устанавливаемых специалистам Обособленногоподразделения, подготовка предложений по ее совершенствованию.3.22. Подготовка предложений по улучшению деятельностиОбособленного подразделения.3.23. Анализ итогов деятельности Обособленного подразделения,планировании его работы.3.24. Подготовка необходимой информации, статистической и инойотчетности по соответствующим направлениям деятельностиОбособленного подразделения.3.25. Соблюдение трудовой и производственной дисциплины,правил и норм охраны труда, требований производственной санитарии игигиены, требований противопожарной, антитеррористическойбезопасности, гражданской обороны.3.26. Содействие обеспечению полного и своевременного принятиямер и проведению мероприятий по противодействию коррупциив Учреждении в соответствии со статьей 13.3 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».3.27. Осуществление взаимодействия Обособленного подразделенияс органами местного самоуправления, учреждениями, общественнымиорганизациями, физкультурно-спортивными объединениями,коррекционными школами, по вопросам проведения физкультурно-массовых и спортивных мероприятий с инвалидами.3.28. Оказание консультативной и практической помощиучреждениям, общественным организациям, физкультурно-спортивнымобъединениям по соответствующим направлениям деятельностиОбособленного подразделения.3.29. Осуществление взаимодействия с региональными федерациямипо видам спорта в пределах своей компетенции.3.30. Ведение делопроизводства Обособленного подразделения.3.31. Ведение учета и отчетности Обособленного подразделения,представление в установленном порядке документации в Учреждение.
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3.32. Обеспечение своевременного рассмотрения и контроль заисполнением предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам,относящимся к компетенции Обособленного подразделения.3.33. Контроль за эффективным использованием бюджетныхсредств.3.34. Контроль за составлением и реализацией Обособленнымподразделением плана физкультурно-массовых и спортивныхмероприятий Учреждения.3.35. Осуществление контроля за проведением учебно-тренировочных занятий тренерским составом сторонних организаций врамках договоров безвозмездного пользования.3.36. Участие в разработке и подготовке методических материалов корганизации и проведению мониторингов, тематических семинаров,конференций и непосредственное участие в них.3.37. Осуществление иных функций по поручению директораУчреждения.
4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ4.1. Организационную структуру Обособленного подразделения иштатное расписание Учреждения утверждает директор Учреждения идиректор Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, исходя из условий иособенностей деятельности по представлению руководителяОбособленного подразделения.4.2. Трудовые отношения работников Обособленного подразделенияоформляются в порядке, установленном в Учреждении, и регулируются всоответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,уставом Учреждения, коллективным договором и иными нормативнымиактами.4.3. Функции, должностные обязанности, права и ответственностьсотрудников Обособленного подразделения устанавливаютсядолжностными инструкциями.Должностные инструкции сотрудников Обособленногоподразделения утверждаются директором Учреждения при согласовании сруководителем Обособленного подразделения в установленном порядке.4.4. Руководитель Обособленного подразделения распределяетобязанности между сотрудниками Обособленного подразделения,руководит его деятельностью и обеспечивает выполнение стоящих передОбособленным подразделением задач, вносит предложения директоруУчреждения о распределении обязанностей сотрудников, вноситпредложения по подбору и расстановке кадров.4.5. Руководитель Обособленного подразделения планирует,организует и контролирует учебно-тренировочный процесс, отвечает закачество и эффективность работы Обособленного подразделения.
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4.6. Работа Обособленного подразделения строится на основегосударственного задания на текущий год, перспективных годовых плановработы Обособленного подразделения и Учреждения.

5. ПРАВА ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ5.1. Обособленное подразделение для осуществления своих основныхфункций в пределах своей компетенции имеет право:5.1.1. Знакомиться с документами для выполнения возложенных наОбособленное подразделение задач.5.1.2. При необходимости запрашивать и получать в установленномпорядке от структурных подразделений, лиц, независимо от формсобственности информацию, необходимую для решения вопросовОбособленного подразделения.5.1.3. Требовать от административно-хозяйственного отделаУчреждения представления материалов, необходимых для осуществленияработы, входящей в компетенцию Обособленного подразделения.5.1.4. В рамках, определяемых директором Учреждения идолжностными инструкциями, вести соответствующую переписку соструктурными подразделениями Департамента физической культуры испорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры иих подведомственными учреждениями, а также иными департаментамиХанты-Мансийского автономного округа – Югры, окружными,всероссийскими и международными федерациями по видам спорта повопросам выполнения задач Обособленного подразделения и Учреждения.5.1.5. Вносить предложения по улучшению деятельности Учрежденияи Обособленного подразделения:– на документационное, материально-техническое и транспортноеобеспечение деятельности Обособленного подразделения;– на повышение квалификации сотрудников Обособленногоподразделения.5.2. Руководитель Обособленного подразделения также вправе:5.2.1. В случае обнаружения незаконных действий должностных лиц(предоставления ложной информации, использования материально-технических средств не по назначению и других нарушенийи злоупотреблений) докладывать о них директору Учреждения дляпринятия мер.5.2.2. Вносить предложения руководству Учреждения о перемещенииработников Обособленного подразделения, их поощрении за успешнуюработу, а также привлечении к материальной и дисциплинарнойответственности должностных лиц Обособленного подразделения.5.2.3. Распределять функциональные обязанности междусотрудниками Обособленного подразделения.
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5.2.4. Принимать участие в совещаниях, проводимых руководствомУчреждения.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ6.1. Руководитель Обособленного подразделения несетперсональную ответственность:6.1.1. За исполнение возложенных на Обособленное подразделениезадач и функций, организацию труда работников Обособленногоподразделения, обеспечение трудовой дисциплины, соблюдение имиправил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического ипротивоэпидемиологического режимов, противопожарной иантитеррористической безопасности.6.1.2. За оформление документов по неподтвержденнойинформации.6.1.3. За нарушение порядка списания документов.6.1.4. За составление недостоверной отчётности по вине Обособленногоподразделения.6.1.5. За обеспечение полного и своевременного принятия мер ипроведения мероприятий по противодействию коррупции в Обособленномподразделении.6.1.6. За достоверность информации, предоставляемую в вышестоящиеорганы, средства массовой информации.6.1.7. За невыполнение в части Обособленного подразделения,утвержденного Учреждением государственного задания; реализацию не вполном объеме программ физкультурно-оздоровительной направленности;дополнительных образовательных программ спортивной подготовки повидам спорта; качество реализуемых программ; соответствие форм,методов и средств организации занятий; жизнь и здоровье обучающихся иработников Обособленного подразделения во время рабочего процесса;нарушение прав и свобод обучающихся и работников Обособленногоподразделения; иное, предусмотренное законодательством РоссийскойФедерации.6.1.8. За соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.6.1.9. За обеспечение мер при организации и осуществленииорганизованной перевозки групп детей, в том числе детей-инвалидов ииных участников официальных физкультурных или спортивныхмероприятий, автобусами в городском, пригородном или междугороднемсообщении.6.1.10. За надлежащую организацию работы Обособленногоподразделения, своевременное и квалифицированное выполнение заданийи поручений директора Учреждения и его заместителей.6.1.11. За соблюдение финансовой дисциплины.
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6.2. Сотрудники Обособленного подразделения несутответственность:6.2.1. За качество и своевременность исполнения своих должностныхобязанностей.6.2.2. За несвоевременную подачу информации в средства массовойинформации.6.2.3. За соблюдение финансовой дисциплины.6.2.4. За разглашение полученной информации конфиденциальногохарактера.6.2.5. За обеспечение сохранности имущества и другихматериальных ценностей, находящихся в ведении Обособленногоподразделения.6.2.6. За неисполнение требований законодательства РФ.6.2.7. За несвоевременное и некачественное исполнениевозложенных на него задач и функций, состояние трудовой ипроизводственной дисциплины, а также за неиспользование внеобходимых случаях предоставленных ему прав.6.3. Каждый сотрудник Обособленного подразделения несетперсональную ответственность за соответствие правилам оформлениядокументов, представляемых на подпись директору Учреждения и егозаместителям, а также выполнение задач и функций, возложенных личнона него, при этом степень ответственности устанавливаетсядолжностными инструкциями и трудовыми договорами.6.4. Сотрудники Обособленного подразделения несутответственность за организацию работы по индивидуальному отборуспортивно одаренных детей, в том числе в отношении детей-инвалидов илиц с ограниченными возможностями здоровья.6.5. Руководитель Обособленного подразделения и иные егосотрудники несут ответственность за неинформирование, в том числе занесвоевременное информирование должностного лица, ответственного запротиводействие коррупции о случаях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений.6.6. Сотрудники Обособленного подразделения, виновные внарушении норм Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «Оперсональных данных», регулирующих получение, обработку и защитуперсональных данных, несут дисциплинарную, административную,уголовную ответственность в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ОТДЕЛАМИ7.1. Во исполнение поставленных задач, Обособленноеподразделение взаимодействует с другими отделами и обособленнымподразделением Учреждения.
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7.2. Порядок и формы взаимодействия определяются директоромУчреждения, либо соответствующими распорядительными документами.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ8.1. Контроль за деятельностью Обособленного подразделенияосуществляется директором Учреждения.8.2. Настоящее положение вступает в силу с момента егоутверждения директором Учреждения.8.3. Изменения и дополнения к настоящему положениюоформляются в письменной форме и действительны с момента ихутверждения директором Учреждения.8.4. При выявлении несоответствия какого-либо пункта положенияреальному состоянию дел в Обособленном подразделении, руководителемОбособленного подразделения готовятся изменения в данное положение,направляются на согласование в отдел правовой и кадровой работы и наутверждение директором Учреждения.
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